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PROCES-VERBAL nr. 6
al sedintei Comitetului Managerial din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Mold.ova”

A prezidat:

1. Bordeianu Olga, director general al IP Compania «“Teleradio-Moldova”
Membri:

Stratan Ecaterina, director general adjunct (Televiziune)
Gheorghisenco Veaceslav, director general adjunct (Radiodifuziune)
Stefoglu Cornelia, director general adjunct (Multimedia)

Blanaru Galina, director financiar

Teberneac Adrian, sef Centrul Tehnic TV

Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic

Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD
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Concediu anual: Tudor Miroslav, director Departament logistica
Beregoi Natalia, sef Serviciu comunicare si relatii internationale
Ernu Vasile, director Departament management productie
Invitati:
Derenji Iana, sef serviciu audit intern;
Alina Aliosin, regizor principal in Departamentul Management Productie TV;
Rusalina Russu, redactor sef Redactia Educatie, Cultura, Copii si Tineret;
Mihai Scoartd, specialist principal Serviciul dezvoltare strategicd,
Carmelia Albu, ombudsman;
Ton Chiorpec, sef serviciu Radio Moldova Muzical;
Tatiana Bunduchi, sef serviciu Radio Moldova Tineret.

Ordinea de zi:

1. Nota informativa privind postarea de pe facebook in adresa emisiunii ,,In ritm de
dans”, de la Moldova 1: ,,Bardac, conflict de interese, incompetentd si hébarnicie in
ritm de dans la TVM1”.

2. Raportul auditului financiar, recomandari si implementri.

3. Procedura de achizitie a serviciilor de audit IT.



4. Raport de activitate al [P Compania ,,Teleradio-Moldova” in semestrul I al anului
2021.

5. Diverse.

1. Nota informativa privind postarea de pe facebook in adresa emisiunii ,In ritm

de dans”, de la Moldova 1: ,Bardac, conflict de interese, incompetenti si
habarnicie in ritm de dans la TVM1”.

In contextul notei informative privind postarea de pe facebook in adresa
emisiunii ,,In ritm de dans”, de la Moldova 1, parvenitd din parte Consilului de

Supraveghere cu Nr.01-03/15 din 22.07.21, dna Olga Bordeianu a solicitat
membrilor Comitetului Managerial sd se expund asupra subiectului.

Dna Ecaterina Stratan: Situatia este una neplicutd, care stirbeste si din
imaginea Companiei, dar cu parere de rdu asta este situatia pe on-line. Cu privire la
situatia In cauzi a fost ficut o statisticd a emisiuniilor ,,in ritm de dans” pentru a
vedea care este situatia pe on-line. Din cele urmarite s-a constatat ¢ sunt foarte multe
persoane pe on-line care au ID false si aceasta este un indiciu de a constata ca o fac
oamenii cu rea intentie si intetionat.

Dna Alina Aliosin: Ca realizatoare a emisiunii ,in ritm de dans” consider, ca
ceea ce a fost publicat pe pagina de facebook este un neadevar total, deaorece am fost
mereu deschisd spre colaborare cu toate cluburile sportive din tard pentru emisiunile
pe care le realizez. Tematica emisiunilor este diversd, in dependenta de evenimentele
dansante, dar si situatia pandemica in lume si tard. Nu am facut si nu fac apartenenta
politicd cu nici un partid, dar nu reprezint nici interesul clubului ,,Codreanca” dupa
cum sunt Invinuitd in aceasta postare. (Nota informativa se anexeazi)

Dna Olga Bordeianu: Este o situatie destul de neplacutd, in continuare voi
monitoriza emisiunea ,In ritm de dans”. Voi solicita rapoarte lunare vizavi de
subiectele care vor fi abordate si invitatii emisiunii. In cazul in care Consiliul de
Supraveghere s-a autosesizat, subiectul urmeazid sd fie discutat si in cadrul unei
sedinte al Consiliului de Supravegere. In acest context voi solicita membrilor
Consiliului sa faca o monitorizare de sinestdtdtoare a acestei emisiuni.

Dna Carmelia Albu: Vizavi de acest caz pot constata ca este o lipsad de culturad
institutionald cand angajatii nu sunt solidari unii cu altii si nu apreciazd produsul pe
care 1l realizeazd si din aceastd cauza au loc astfel de situatii. Regret foarte mult
situatia creatd, dar pe viitor este necesar sd nu sustinem prin anumite metode si sd
evitam astfel de comentarii. In acest context, recomand Centrului de Instruire al
Companiei sd intieze un curs de instruire Tn domeniul eticii profesionale sau cultura
institutionala.

S-a decis:
1. Se i-a act de nota informativd cu privire la postarea de pe facebook in adresa
emisiunii ,,In ritm de dans”, de la Moldova 1.



2. Centrul de Instruire al Companiei va organiza un nou curs de instruire cu privire la
etica profesionald sau cultura institutionala.

S-a votat ,,PRO” — 9 voturi

2.Raportul auditului financiar, recomandari si implementari.

Dna Olga Bordeianu: Raportul auditului financiar este unul foarte voluminos si
oricum va fi plasat integral pe siteul Companiei dupi aprobare. In acest context
propun s se raporteze doar asupra constatdrilor, recomanddrilor si despre etapa
implementarii recomandérilor auditului.

Dna Galina Blanaru: Societatea de Audit a efectuat Raportul auditului
situatiilor financiare pentru anul 2020. Raportul a fost elaborat in baza Legii privind
auditul situatiilor financiare, Legea contabilitatii si raportdrii financiare si Decizia
Consiliului de supraveghere. In raport sunt doua constatiri, prima este ci, Compania
nu a Intreprins masuri concrete privind comercializarea sau casarea imobilizarilor sub
formé de mijloace fixe, constatate de comisia de casare. In acest sens, recomandarea
citre Consiliul de Supraveghere si organele de conducere a Companiei este s&
monitorizeze si sd asigure casarea sau comercializarea bunurilor neutilizate in
procesul de activitate a Companiei. Este de mentionat ca, in luna aprilie Compania a
casat bunuri neutilizate In suma mentionatd in raport. Urmeazi de a fi scoase de la
evidentd si bunurile pentru care am primit autorizatie de la Consiliul de Supraveghere
in luna iulie.

A doua constatare este cd la Companie sunt Inregistrate restante la concediile
anuale de odihni. In acest context, recomandarea citre conducerea Companiei in
comun cu reprezentantii Serviciului resurse umane sd solutioneze problema creata,
respectandu-se prevederile Codului Muncii. De asemenea, in Raport este mentionat
cd, la 31 decembrie 2020 Compania este implicatd in examinarea a 27 de actiuni in
instantele judecétoresti privind incasarea creantelor de la agentii economici. Restul
punctelor abordate corespund legislatiei in vigoare. (Raportul se anexeazi)

Dna Tatiana Lupascu: Conform prevederilor Codului Muncii angajatorul este
obligat sd acorde in fiecare an salariatilor concediul de odihnd anual, conform
programadrii stabilite la finele anului precedent. Aménarea concediilor pentru anul
urmator, poate avea loc doar in cazuri exceptionale. Concediul de odihnd se acorda
salariatilor In temeiul ordinului angajatorului.

Dna Olga Bordeianu: In acest context, solicit ca la urmitoare sedintd a
Comitetului Managerial sa fie inclus pe odinea de zi subiectul cu privire la acordarea
concediilor anuale de odihnd in cadrul Companiei ,, Teleradio-Moldova”. Serviciul
resurse umane sd prezinte Raport cu privire la numaérul de zile a angajatilor care nu au
fost in concediu timp de mai multi ani.

S-a decis:



1. Se i-a act de Raportul auditului financiar, recomandari si implementari.
2. Includerea pe Ordinea de zi a urmitoarei sedinte a CM, Raportul Serviciului
resurse umane privind restantele la concediile anuale de odihna.

S-a votat ,,PRO” — 9 voturi
3. Procedura de achizitie a serviciilor de audit IT.

Dna Tatiana Sorocean: Potrivit prevederilor punctului 8, subpunctul 4) din
anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic
al auditorului intern si a Cartei de audit intern, subdiviziunea de audit intern
evalueazd cel putin o datd la trei ani procesul din domeniul tehnologiilor
informationale, care prevede examinarea eficacitatii activititilor de control aferente
sistemelor informationale. Reiesind din faptul c¢a Serviciul Audit Intern din cadrul
Companiei nu are capacitatea de a efectua auditul in domeniul tehnologiilor
informationale, in baza prevederilor art. 19, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr.
229/23.09.2010 privind controlul financiar public intern si prevederile Ordinului
ministrului finantelor nr. 153/2018 cu privire la aprobarea standardelor nationale de
audit intern se propune de a planifica in caietul de sarcini pentru anul 2022
achizitionarea serviciilor de audit intern. In urma consultirilor cu Serviciul audit
intern, serviciile pot fi planificate impreund cu serviciile privind auditul situatiilor
financiare externe, dar va fi ca o pozitie separatd, urmeazi a fi planificate resurse
financiare pentru anul viitor. (Nota se anexeazi)

Dna Olga Bordeianu: In acest context, solicit tuturor colegilor, in special celor
din domeniul IT s& acumuleze informatii cu privire la serviciile de audit intern in
domeniul IT, pentru a obtine o structurd a caietului de sarcini pentru achizitionarea
serviciilor de audit in domeniul IT. De asemenea, de revenit in luna septembrie, la
acest subiect.

S-a decis:
I. Se pune in sarcina colegilor sd cerceteze/acumuleze informatii cu privire la
serviciile de audit intern in domeniul IT

S-a votat ,,PRO” — 9 voturi

4.Raport de activitate al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” in semestrul I al
anului 2021.

Dna Olga Bordeianu: Dat fiind faptul cé fiecare dintre dvs ati avut posiblitatea
sé cititi Raportul de activitate al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” in semestrul I al
anului 2021, rog ca sd va expuneti asupra punctelor care nu au reusit a fi realizate in
aceasta perioada, dar au fost planificate in Caietul de Sarcini.

DI Veaceslav Gheorghisenco: Despre realizdri este mentionat in raport, iar ceea ce
nu am reusit sa facem a fost din cauza pandemiei. Intalnirile cu publicul le-am stopat
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deocamdati, au fost doar doud intilniri mai modeste, cu mai putin public, au fost doar
doud intalniri cu radioascultatorii in cadrul Radioabonamentului. Aceasta e ceea ce
tine de lucrurile neralizate, despre ceea ce am reusit este scris in Raport si In anexele

Raportului de activitate.

Dna Tatiana Bunduchi: Din cele planificate 50% au fost realizate, din 21 de
emisiuni nu au fost realizate doar doua si asta este din cauza pandemidei.

DI Ion Chiorpec: Au fost realizate toate cele patru rubrici propuse, ceea ne
doream sa transmitem, a fost transmis.

Dna Ecaterina Stratan: Postul public de televiziune pe parcursul primului
semestru nu a reusit mai multe din cauza pandemiei. Este vorba despre etapa
nationald a concursului Eurovision, la fel Festivalui International ,,Martisor”, ,,Zilele
europei”, ,,Ordselul european”. La inceput de an ne-am propus si realizim un talk-
show public, dar din cauza restrictiilor nu am sférsit proiectului, vom incerca in a
doua jumadtate a anului. Ce tine de Moldova 2, la fel nu au fost realizate cele propuse,
in schimb a fost transmis Diviza Nationala de Fotbal, am diversificat grila de emisie
cu mai multe spectacole.

Dna Cornelia Stefoglu: Departamentul multimedia a realizat tot ce si-a
planificat, totul a fost facut in termen.

S-a decis:
1. Se avizeazd pozitiv Raportul de activitate al IP Compania ,,Teleradio-
Moldova” pentru semestrul I al anului 2021.
2. Se transmite spre aprobare Raportul de activitate al IP Compania ,, Teleradio-
Moldova”-pentru semestrul I al anului 2021 Consiliului de Supraveghere.

S-a votat ,,PRO” — 9 voturi
5.Diverse

La capitolul diverse dna Olga Bordeianu a anuntat membrii CM despre Decizia
Consiliului de Supraveghere Nr. 48 din 16 iulie 2021, cu privire la prezentarea lunari
a rapoartelor de activitate a departamentelor, serviciilor si redactiilor IP Compania
,, Leleradio-Moldova”. (Decizia se anexeazi).

D1 Victor Badulescu: ,,Consider cd Decizia este una irealizabila, asta ar duce la
ceea cd ar trebui s& ne ocupam doar de aceste Rapoarte, in acest caz sarcinile ce tin de
activitatea la zi vor fi blocate”.

DI Veaceslav Gheorghisenco: ,,Sunt total impotriva acestei decizii”.

DI Ion Chierpec: ,,La fel consider cé este total irelevant”.



Dna Cornelia Stefoglu: ,,Sunt total de acord cu cele discutate, este o abordare
irelevantd, trebuie si vedem ce spune si Legea. Este necesar de specificat ce anume
se solicitd de la fiecare din noi, ce anume interesaza”.

Dna Iana Derenji: ,,Sunt de acord cu faptul cé trebuie sd facem o scrisoare vizavi
de aceastd decizie, cu trimitere la Legea 221 privind controlul financiar public
intern”.

In contextul expunerii membrilor CM asupra Deciziei 48, dna Olga Bordeianu a
solicitat Serviciul juridic sd pregiteascd un proiect de scrisoare citre CS cu
propunerile sefilor de subdiviziuni pe marginea Deciziei Nr. 48 din 16 iulie 2021 a
Consiliul de Supraveghere.

S-a decis:
1. Inaintarea unei scrisori Consiliului de Supraveghere cu propunerile gefilor de

subdiviziuni pe marginea Deciziei Nr. 48 din 16 iulie 2021.

S-a votat ,,PRO” — 9 voturi
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